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DET MENINGSSKAPANDE KVALITETSARBETET

I det hdr numret av LAS kommer ni att fa ta del av hur Virna har arbe-
tat med att lyfta fram och visa pa den unika kvalitet som ryms i Varnas
Karnvarden. Det arbetet har till syfte att skapa en Varnagaranti for vara
medlemmar och vagen till den gar genom kollegial observation, erfa-
renhetsutbyte och professionella samtal. [ ndgra av artiklarna i detta
nummer beskriver vi hur det projektet haller pa att mejslas fram och
hur det utvecklas av medarbetare fran vara verksamheter.

Under rubriken “Jag har ett budskap” berattar en ung kvinna om hur
det ar att leva med funktionsnedsattning och hur man kan tdnka runt
det. I verksamhetsportrattet forflyttar vi oss den har gangen till Schweiz
och far dar mota en valkomnande och levande gemenskap.

Paula och Anders

Foto Asa Hult
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Varnagarantin

GARANTIN

— ett satt att synliggdra

lakepedagogik och socialterapi

Vi som har erfarenhet av 1akepedago-
gik och socialterapi vet att det finns

en skillnad i kvalitet. Men vad? Det har
varit svart att satta fingret pa vad det ar
som egentligen definierar vara verk-
samheter. Lange har de yttre attributen;
byggnader, farger, mat och betoning pa
rytmer fatt representera var speciella
inriktning.

ATT VALJA INRIKTNING ELLER
BARA VALJA UTFORARE

Detta har fungerat utmérkt i en varld
dar omsorgsalternativen varit fa, be-
gransade eller dar valen varit tydliga.
Man valjer en sarskild inriktning nar
det giller omsorg eller skola. Antingen
sa bejakar man den kommunala skolan
eller ocksa valjer man utifran en 6nskan
om en sarskild pedagogik, till exempel
Waldorfpedagogik eller Montessori.
Inom omsorgen forholl det sig pa ett lik-
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nande satt; valet stod mellan kommunal
eller 1dkepedagogisk/socialterapeutisk
verksamhet.

Sa har enkelt forhaller det sig inte
langre. Idag finns mangder av utforare
av omsorgstjanster. Det ar svart att
uppfatta nagon egentlig skillnad mellan
dess utforare annat dn att de ar olika
privata eller kommunala alternativ. Den
skillnad som finns kanske mest handlar
om kostnad och vad som ingar i den
kostnaden. Omsorg, och dven skola, har
blivit en marknad. Vard, omsorg och
skola upphandlas. Eftersom det idag
handlar om en marknad behéver myn-
digheterna olika kontrollorgan

(IVO tex) for att halla viss ordning och
se till att omsorgen bedrivs pa ett rétts-
sakert satt.

I ett sddant lage ar det stor risk att
kvalitetskraven far trada tillbaka och att

det blir minsta gemensamma namnaren
som styr. Ett kvalitetsminimum, lagsta
kostnaden, erbjuds och detta riskerar
givetvis att leda till en utarmning av
kvalitet.

Risken ar ocksa stor att alternativ till
den har utarmningen drunknar i bru-
set och utbudet av utforare. Vem skall
placeraren/handldggaren vdlja? Vilken
utforare kommer férst upp pd skdrmen
om jag séker pd ungdomsboende?

DE UNIKA KARNVARDENA

Varna som férbund har givetvis insett
den har problematiken och borjade for
flera ar sedan att arbeta fram en gemen-
sam vardegrund for sina verksamheter.
Det var ett arbete som tog lang tid men
resultatet blev bade imponerande och
unikt - Varnas Karnvarden.

[ de sju kdrnvardena sammanfattas den
antroposofiska lakepedagogiken och
socialterapin och den manniskosyn och
manniskokunskap de bygger pa.

Med tiden har dessa kiarnvarden vuxit
in i verksamheterna och blivit en del av
deras vara. Varnas kdrnvarden ar den
kvalitet som ska genomsyra verksam-
heterna. Detta ar givetvis ett pagaende
arbete och det kraver en stindig med-
vetenhet och arbete for att garantera
den kvalitet som kdrnvardena innebér.

For att sdkra att kdrnvardena fortsatter
att genomsyra Varnas verksamheter
péborjades ett arbete med att erbjuda
en certifiering av verksamheterna och
dess arbete med kirnvardena, den s k
Virnacertifieringen. Under arbetets

Varnagarantin

gang konstaterades att begreppet certi-
fiering inte gav rattvisa at den process
som Virna ville pdbdrja. Det var svart
att hitta certifieringsmetoder och satt
som kunde spegla de mjuka virden som
Varnas kdrnvarden utgor. Certifiering
handlade oftast om exakta, industriella
processer. Syftet forblev dock detsamma
fér Varna men namnet dndrades till
Varnagarantin som béttre speglar vad
det handlar om.

ETT ALTERNATIV SOM STICKER UT

En Varnagaranti skall alltsa starka den
lakepedagogiska och socialterapeutiska
arbetsmetoden och utgoéra en kvalitets-
och innehallsgaranti. Syftet ar att lyfta
fram, starka och visa pa Varnas unika
gemensamma kdrnvarden. Detta ar ett
gemensamt genomfort utvecklingsarbe-
te som gagnar alla Varnas medlemmar.
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Varnagarantin

Egentligen har arbetet med en Varna-
garanti pagatt sedan framtagningen av
Varnas Karnvarden och uppgiften nu
blir att just garantera att dessa kdrn-
varden lever i verksamheterna.

Denna Varnagaranti ar en kvalitets-
garanti som ligger utéver det som
myndigheter, sdsom IVO, arbetsmiljo-
verket, skolverket och andra, ansvarar
for. Virnagarantin blir ddrmed ett kom-
plement till varje verksamhets kvalitets-
ledningssystem, genomfoérandeplaner
och andra styrdokument.

Vérnagarantin visar pa det mervarde
som finns hos Varnas medlemsverk-
samheter. Detta mervarde ar den kva-
litet som Varna vill formedla och visa
pa . Den utgar ifran en speciell man-
niskosyn som sammanfattas av Varnas
kdrnvarden. Den manniskosynen finns
sammanfattad i Varnas karnvardens
portalparagraf: "Mdnniskans spirituella
dimension - grunden fér var mdnnisko-
syn” 1 detta forsta karnvarde har Varnas
medlemsverksamheter sin férankring,
detta ar den speciella kvalitet som styr
de sex foljande karnvardena.

DET FORSTA KARNVARDET
DEFINIERAR DE ANDRA
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Har framkommer det tydligt att det ar
manniskans andliga dimension som
utgor grunden for den likepedagogiska
och socialterapeutiska manniskosynen.
Det &r alltsa utgdngspunkten for Virnas
forankring och bestimmer den kvalitet
som lyfts fram genom alla kdrnvardena.

Vi har att forhalla oss till en spirituell
kdrna i manniskan som ligger bortom
hélsa/ohélsa och som hjalper mig att
utforska, och mojligen definiera, vem
jag ar.

I Rudolf Steiners foredragsserie “Ldke-
pedagogisk kurs” hittar vi den professio-
nella impulsen till att borja férsta hur
det andliga i manniskan stravar efter
balans och lakedom.

I lakepedagogiken har vi fatt en metod
som inriktar sig pa att laka och balanse-
ra ohalsa hos barn och, till viss del, aven
vuxna. Socialterapin, som vuxit fram ur
lakepedagogiken, forstar hur de sociala
sammanhangen har en terapeutisk be-
tydelse i en manniskas liv.

Arbetet med ldkepedagogik och social-
terapi har lett fram till en praxis och
en tradition som omfattar alla Varnas
kdrnvarden.

Det forsta karnvardet om manniskans
andliga dimension ar ocksa ett uttryck

for den tidstypiska existentiella strom-
ning som lopte genom det modernis-
tiska projektet, och som Steiner gav
uttyrck for i sin bok “Frihetens filosofi”;
namligen jaget som frihetens mojlighet.

VEM AR JAG

Den antroposofiska bildningshumanis-
men sysselsdtter sig i hog grad med att
utforska fragan: "Vem dr jag?” Vari lig-
ger jagets frihet? Vem vill jag vara? Vad
dr min strdvan? Vem vill jag inte vara?
Vilka val kan jag gora?

Inom ldkepedagogiken och socialterapin
ar den har fradgan mycket central, vare
sig du ar brukare eller medarbetare. Det
finns en stravan att ge hjalp och stod

till att utforska vem jag ar, i alla dess di-
mensioner, och i synnerhet att utforska
de val man som méanniska stalls infor
och hur valen definierar vem man ar
och vem man blir.

[ forsta kdrnvardet finns impulsen som
levandegor de foljande kdarnvarden
utifran en syn pad manniskan som inne-
bar att hon ar mer an sitt ekonomiska,
sociala eller biologiska sammanhang.

RATTEN ATT LEVA,
RATTEN ATT UTVECKLAS

Utifran manniskosynen som formuleras

Varnagarantin

i portalparagrafen visar Varnas kdrnvar-
den pa vad det dr minniskan behdver,
oavsett funktionsnedsattning, for att
kunna leva ett vardigt liv. Ett vardigt liv
nar det galler ratten till en biografi, ge-
menskap, arbete och kreativitet, att bli
hord och respekterad, att fa utvecklas
och att fa tillgang till en hilsoframjande
miljo.

Detta kan tyckas som sjalvklarheter,
men i ett samhélle sd komplicerat som
vart och med sa manga héansyn att ta,
framst ekonomiska, kan dessa sjalv-
klarheter latt férsvinna och ersattas av
mindre manniskobeframjade system,
dar manniskors behov av utveckling
halls tillbaka. Och pa grund av att syste-
men gjorts latta att manipulera ersatts
tillit med kontroll. Profit eller vinst kan
aldrig vara ett godtagbart utgangslage
nar det giller vard, omsorg och skola.

Som den idéburna rorelse Varna ar satts
alltid manniskan fore profiten, inte bara
i ord utan ocksa i handling. Darfor ar
begreppet hallbarhet (ekologisk, ekono-
misk och social) ndgot som omfattas av
alla karnvarden och som ingar i sjdlva
Varnagarantin.

[ Varnas lakepedagogiska och social-
terapeutiska verksamheter forvaltas
och utvecklas en humanistisk manni-
skosyn med rotter i den antroposofiska
manniskokunskapen. Varna vill for-
medla till omvarlden att var grundsyn
och virdegrund vilar i en mangarig
tradition och praxis som over tid gett
ett betydande bidrag till omsorgens
utveckling i Sverige.

Anders Rosenberg
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workshop Varnagarantin

Uppgiften var att under denna oktober-
dag titta ndrmare pa Varnas forsta kdrn-
varde for att fa syn pa vad det ari det
karnvardet som kan utgora en ingang
till det fortsatta arbetet med
Varnagarantin.

Det forsta kdrnvardet ar utgangspunk-
ten for Varnagarantin. Det dr porten in i
de 6vriga kiarnvirdena och pa det vilar
egentligen hela det lakepedagogiska och
socialterapeutiska projektet:
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"Mdnniskans spirituella dimension -
grunden fér var médnniskosyn’.

De andra kiarnvardena kinns bade
enklare och konkretare att begripa. Har
talar vi om biografi, gemenskap, arbete,
respekt, kunskap och milj6é. Vore det
inte dad bdttre att bérja ddr, ndr det gdller
att vaska fram det som skall garanteras?

Efter 1dngt och noggrant dverviagande
i garantigruppen och i Varnas styrelse

beslutades det att det ar i forsta kdrn-
vardet som vi mdste borja. Det dr det
karnvardet som faktiskt definierar de
andra. Kan vi arbeta med det forsta
hittar vi lattare de andra kirnvardenas
essens.

Workshopen som arrangerades av
Varna leddes av Susanne Arvidsson
Stridsman och Jonas Stridsman.
Susanne har i manga ar arbetat med
myndighetstillsyn, granskning och
kvalitetsuppf6ljning inom bland annat
Nacka kommun. Jonas som ar psykiatri-
skoterska arbetar idag frimst med
kvalitetsutveckling.

Susanne och Jonas borjade med att titta
pa syftet och kunde identifiera féljande
omrade:

a) Att stirka Varnas identitet

b) Att vara attraktiva for kunder/
placerare och brukare

c) Att starka Varnas attraktivitet for
medlemmar

d) Att formulera och tillimpa ett
meningsskapande systematiskt
kvalitetsarbete.

Végen till Varnagarantin gar genom
kollegial observation och innefattar
féljande moment:

Sjalvskattningsmaterial

Sjalva observationen
Reflektionsarbete

Analysarbete

Fardig egenanalys leder till garantin

Karnan i observationen handlar om
att se verksamhetens starka sidor och

workshop Varnagarantin

forbattringsomraden. Med den in-
troduktionen fran Susanne och Jonas
paborjades workshopen for att vaska
fram hur forsta kdrnvardet gestaltar sig
i praktiken.

Workshopdeltagarna fick i uppgift att i
roterande grupper bearbeta tre frage-
stallningar rérande forsta karnvardet:

1. Att det finns utrymme for
jaget/individen

2. Att det finns en respektfullhet
som utgar fran att vara jag
utvecklas tillsammans

3. Attdetar synen pa jaget som
styr helheten och att den helheten
uttrycks i gemenskap, ldrande/
arbete och miljogestaltning.

Grupparbetet som sedan f6ljde var
mycket intensivt och upplevdes sa-
kert som kravande av deltagarna. Men
det gav utdelning och underlag till
sjalvskattningsmaterialet som sedan
kommer att anvandas i den planerade
observatorsutbildningen.

Att det finns utrymme for jaget handlar
givetvis om delaktighet, sjalvbestam-
mande och integritet. Vilket rum finns
for att kunna vara delaktig pd egna vill-
kor utifrdn sina férutsdttningar? Vilken
struktur finns for att ge liv dt ord som
just delaktighet, sjdlvbestdmmande och
integritet?

[ workshopen forsokte deltagarna kon-
kret fanga in vad som maste erbjudas

for att ge utrymme at jaget. Har betona-
des rytmens och rutinens betydelse for
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workshop Varnagarantin

att ge overskadlighet och trygg sam-
horighet.

Och givetvis i bemodtande och forhall-
ningssatt; det ar inte framst en individ
som skall atgiardas utan en manniska
som behover lyssnas till for att kunna
komma till uttryck utifran férutsattning-
ar och begransningar. Har behévs en po-
sitivt tillitande miljo och den forutsatter
att verksamhetens med-arbetare aktivt
bejakar en process av egen sjalvutveck-
ling. Till det behovs tid for reflektion,
hand- och véigledning och utbildning for
att nimna nagot.

Det kulturellt-terapeutiska anslaget be-
domdes ocksa viktigt for en verksamhet
och vad det innebar for utvecklingen av
jaget; konstnarliga, kulturella aktiviteter,
hantverk och kroppsliga terapeutiska in-
slag som vardar och uppdvar fardigheter
(eurytmi, insmorjningar och massage)
togs upp.

Nar det galler respektfullheten som
utgdr fran att vara jag utvecklas tillsam-
mans understroks den yttre miljons
betydelse allt ifran arkitektur, firg och
formsprak till funktion och anpassning
av rummet.

Den yttre miljon ansags ge forutsatt-
ningar for den inre miljon

och hur den kan framja manniskans
spirituella kdrna. Har lades ocksa stor
vikt vid vad det ar vi gor tillsammans,
vad gemenskapen innehaller av skapan-
de aktiviteter.

Detta tema fortsatter i den tredje frage-
stallningen om hur jaget styr helheten
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och hur helheten uttrycks i gemenskap,
larande, arbete och miljégestaltning.

Workshopen pagick mellan klockan tio
och fram till klockan tre med avbrott for
lunch en timme. Sjdlva arbetstiden upp-
gick till fyra timmar. Det later kanske
inte sarskilt mycket, men i det har sam-
manhanget visade det sig vara tillrack-
ligt for att na fram till resultat och fa tag
i forsta kdarnvardets innebord.

Arbetet med Varnagarantin kommer att
fortsatta och nasta steg ar en observa-
torsutbildning utifran de fragestallning-
ar som bearbetades och konkretisera-
des fram under denna workshop under
ledning av Susanne och Jonas.

Anders Rosenberg

det internationella arbetet - tema 2018

verklighetsfor-
lust, som en konsekvens av digitalise-
ringen och ny teknik, tvingar oss att
mer bradskande dn ndgonsin att ta tag i
fragan om vart inre vdsen och 6de. Hur
vi tdnker om oss sjdlva kommer att vara
definierande for var framtida verklighet.

aren har medicinska
sektionen, fran olika utgangspunkter,
arbetat med att forsoka forsta betydel-
sen av den andliga (eller medvetna)
sjalens utveckling.

och social-
terapeutiska varldskonferensen som
samlade runt 800 manniskor i Goethe-
anum, inleddes och genomsyrades av en
process med Grundstensmeditationens
framtidsorienterade inriktning.

ett gott gensvar och
bekriftade att det arbete som paborja-
des med Grundstensmeditationen var ett
riktigt beslut.

an till julmotet
1923 da Rudolf Steiner offentligt ndmn-

de de apolloniska orden "Kann dig sjalv”
for forsta gangen. De ordens innebord
som berdr manniskans kunskap om

sig sjalv aterfinner man i Grundstens-
meditationen.

arbetet med Grund-
stensmeditationen innebar en mojlighet
att ndrma sig den impuls som radde i
samband med Antroposofiska sallska-
pets grundstenslaggning 1923. Ur den
impulsens anda kan marken idag aktivt
forberedas for att lagga en ny grund for
samarbete och forstdelse i var samtid.

betydelse om varje enskilt
jag finner den ursprungliga impulsen
pa nytt. For att detta skall kunna ske
behover sjalvkdnnedomen vidgas och
utvecklas fran att vara enbart en subjek-
tiv handling som handlar om den egna
individualiteten, till att omfatta och
forsta vad som ar universiellt manskligt
i oss ochiandra.

Paula H Karlstrém
Oversdttning och bearbetning
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meningsskapande kvalitet

Kvalitetsbegreppet har alltid intresserat mig och jag har Iang erfarenhet av att
arbeta med kvalitetsfragor pa olika sétt. Fér mig &r den stora utmaningen med
kvalitetsarbete att férena matt och resultat med yrkespraktiken pa ett sddant sétt
att arbetet med kvalitet blir meningsskapande och leder till utveckling.

Min erfarenhet av att arbeta med kvalitetsutveckling inom mellanménsklig verk-
samhet har jag frdmst fran férskolan. Dér har jag tillsammans med andra prévat
olika modeller som ska frdmja kvalitetsutveckling med malet att verksamheterna
Ska upplevas vara likvérdiga. For mig &r det centralt att kvalitetsarbeten behéver
innehélla ett stort matt av dialog och professionella samtal med de som é&r yrkes-

verksamma i den praktik arbetet berér.

under
1990-talet fick faste i samhallets val-
fardstjanster arbetade jag i forskolan.
For mig var det positivt att dntligen fa
ha en diskussion om férskolans innehall
dar vi fick prata om vad kvalitet ar nar
man arbetar med sma barn. 1997 kom
en laroplan som satte ord pa vad kvali-
tet i forskolan ska vara. Sedan dess har
kvalitetsbegreppet foljt mig genom mitt
yrkesliv.

aren har ett gransk-
ningssamhalle vuxit fram med fokus pa
kvantitativa matt och matbara resultat.
Det har lett till att jag utvecklat en kri-
tisk blick pa hur kvalitet i mellanméansk-
liga yrken kan goras synliga.
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Genom aren har jag arbetat med kvalitet
pa manga olika satt bade med kund-
enkater, kvalitetsredovisningar och
statistik. Under de senaste 10 aren har
jag arbetat med kollegiala observatio-
ner i forskolan och under de senaste tre
aren med kvalitetssamtal med forskole-
chefer. Jag har ocksa dgnat mig at att

i en masteruppsats fordjupa mig i
inneborden av begreppen kvalitet och
granskning.

min yrkeserfarenhet
och mina studier sa tror jag att det ar

meningsskapande kvalitet

viktigt for en organisation att ha ett
meningsskapande kvalitetsarbete.
Det behover finnas en mening bade for
den yrkesverksamme och fér den som
tar emot en tjanst. Det ar ocksa viktigt
att den meningen har en professionell
utgangspunkt.

jag borjat prova
utifran att kvalitet ska vara meningsska-
pande ar tillampad och erfaren kvalitet.
Det handlar om hur en professionell
verksam utfor sitt arbete, hur yrkes-
skickligheten tillampas och hur den
erfars av brukaren/kunden.

har och
den har en dubbel mening. Dels handlar
det om den professionelles erfarenhet

av det egna arbetet och dels om hur
mottagaren erfar yrkeshandlingen.
Yrkeshandlingen som tillampas ar
kvalitetsbarande, i handlingen "hdnder”
kvaliteten och i den gors kvaliteten
verksam. For att fa syn pa den tillam-
pade och erfarna kvaliteten kravs andra
satt an kvantitativa matverktyg. Ett satt
ar att anvanda strukturerade kollegiala
observationer som ett stod for att un-
dersoka och fora professionella samtal
om den tillimpade yrkeshandlingen.
Genom att undersdka hur handlingen
erfars av den yrkeskunnige och av mot-
tagaren far vi kanske veta ndgot om
kvaliteten i det mellanméanskliga
yrkesrummet.

Susanne Arvidsson Stridsman
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intervju med Linnea Ingves

LaS 14

Linnea som &r trettiotre ar gammal
jobbar pa den dagliga verksamheten pa
Salta By. Linnea bor sedan fem ar tillba-
ka pa Tallbacken inne i Jarnas samhalle.
Innan dess bodde hon nagra ar strax
utanfor Katrineholm, pa Vallmotorp.

Nar Linnea flyttade till Tallbacken kan
man saga att hon flyttade tillbaka till
Jarna och Salt3, fér innan tiden pa
Vallmotorp hade hon gatt pa gymnasiet
pa Salta By och bott i ett elevhems-
boende dar.

”Jag kom redan som tolvaring till
Solberga By i Jarna” berattar Linnea
“och innan dess bodde jag hemma

i Upplands Vasby med mamma och
pappa och mina syskon. Det var ganska
tufft i skolan, jag blev bade retad och
mobbad och jag kdnde att jag behovde
en lugn miljo”.

Det marks att det ar jobbigt for

Linnea att beratta om sin tid i den van-
liga skolan och den utsatthet hon upp-
levde. Hon séger att hon inte vill prata
om allt som hinde men att hon behovde
komma ur den situationen.

Det blev bra pa Solberga for Linnea. Hon
fick vdnner som inte retades, vinner
man kunde dela hemligheter med. "Pa
Solberga fanns manniskor man kunde
anfortro sig at och jag fick hjalp att 6va
pa att ‘vara har och nu’, det var jatte-
skont” sdger Linnea. Att det ocksa fanns
héastar pa Solberga upplevde hon som
ett stort plus.

Aven om det var ménga &r sedan Linnea
flyttade fran Solberga stoter hon ibland

intervju med Linnea Ingves

pa medarbetare darifran pa ICA uppe i
Jarna. "Jag kianner oftast inte igen dem
men de kommer ihag mig”

Att flytta till Salta By for att borja gym-
nasiet upplevde Linnea som ett natur-
ligt steg. ”Jag var fardig med Solberga
och behévde ga vidare. Man behover
alltid utvecklas”

Efter gymnasiet flyttade Linnea till
Vallmotorp och det hon mest kommer
ihag darifrdn ar att hon fick jobba i
koket. "Jag ar egentligen kokspersonal i
grunden” forklarar Linnea "att

jobba i kok ar jattekul. Vi fick ibland
jobba extra pa helger i koket nar det
behovdes”.

Idag arbetar alltsa Linnea pa Salta By.
Hon ingar bland annat i den grupp som
servar LaS-utbildningen med kaffe och
smorgdsar och annat som behovs goras
for att det skall fungera; hélla efter och
gora fint. Vissa eftermiddagar arbetar
hon i Saltas kok och matsal eller deltar
i utegruppens arbete.

"I bérjan har var jag mest i textilverk-
staden, men det tyckte jag blev trakigt
och enformigt efter ett tag. Da pratade
jag med min stodperson Renate och
dven med Monica (som ansvarar for den
dagliga verksamheten) om att jag ville
ha en férandring och det blev det.”

Det Linnea upplever som viktigt i sitt
liv just nu ar att berdtta fér andra om
hur det ar att ha funktionsnedsattning.
“Ingen manniska skall behéva skdmmas
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intervju med Linnea Ingves

for att de har en funktionsnedsattning
eller for att de ar lite langsammare &n
andra” menar Linnea och fortsatter

Idag kan jag till och med
vara glad over mina funk-
tionsnedsattningar. Det
finns inget pinsamt med
att till exempel vara lang-
sam ibland.

"Jag har forstatt att det inte bara ar jag
som har problem. Idag finns det manga
som berdttar hur det dr att ha funk-
tionsnedsattningar som autism,
Asperger eller ADHD.

LaS 16

Det berittas till och med om det pa Ny-
hetsmorgon. Jag dlskar TV-program dar
folk berattar om sina diagnoser och for-
Klarar hur det dr. P4 Kunskapskanalen

finns sddana program” beréttar Linnea.

Linnea forklarar att det ar vad hon vill
berétta om pa LaS-utbildningen nasta
ar. Redan nu har hon besokt Rosmaries
Kklass pa Saltaskolans sérskola och for-
medlat sina kunskaper om hur det ar att
leva med funktionsnedséttning.

"Jag tror att de blev jattendjda och kun-
de kdnna igen sig sjalva. Jag fick manga
fragor och jag vet att jag har formagan
att forklara. Jag har ett budskap som vill
ut.” avslutar Linnea.

Anders Rosenberg

Humanus Haus verksamhetsportratt

Las 17



Humanus Haus verksamhetsportratt

Under LdS-utbildningens studieresa till Schweiz besoker vi en
del olika ldkepedagogiska och socialterapetiska verksamheter.
Av alla stdllen vi beséker har Humanus Haus en speciell plats

i vdra hjdrtan. Vi blir alltid glada av att komma hit, for hdr

maéts vi av mdnga leenden och mycket virme. Trots att vi
oftast dr en ganska stor grupp som hdlsar pd, kédnner vi inte
att vi dr till besvdr eller i vdgen. Vi dr helt enkelt vilkomna och
tas emot som gamla vinner med stor virme och generositet.

De senaste aren har vi visats runt av
Franziska Scheidegger och Ursula
Kissling. Franziska som ingar i lednings-
gruppen ar socionom och koordinator.
Ursula har bott mdnga ar i Sverige och
har bland annat arbetat pa det som en
gang var Helgestahemmet (nuvarande
Stiftelsen Eir).

Humanus Haus ar en stor verksamhet
med Over nittio boendeplatser som ar
spridda 6ver ett férhallandevis stort
omrade. Kinslan av att befinna sig i ett
litet, aktivt samhalle ar pataglig.

Det hdnder saker, folk ror sig, man
arbetar och ar i verksamhet. Omradet
har ménga arbetsplatser och verksta-
der, gronsaksodlingar, 6rtagard med
ortberedning, tillverkning av musikin-
strument, bageri, storkok, kafeteria med
butik, vaktmasteri och utegrupp, stad-
grupper och textilverkstad. Vi hinner
givetvis inte titta pa alla arbetsplatser
utan gor nagra fa nedslag.

I Choroiverkstaden far vi lara oss om
principerna for tillverkningen av musik-
instrumenten och Rita som arbetat dar
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i 18 ar visar hur hon putsar de olika
styckena som sedan satts ihop till en
helhet.

I snickeriet en bit darifran haller nagra
pa att télja tragubbeskulpturer som
kommer att sdljas pa lokala marknader.
Stamningen ar god och skamtsam inne
i snickeriet. Ursula fragar arbetsledaren
om hur det fungerar och han svarar att
ordningen kunde vara lite battre, som
det ar nu ar det “svensk ordning”. Vilket
betyder att det kunde vara battre men
att det funkar.

- Jag tanker inte 6versatta det dar, sdger
Ursula och sneglar pa var grupp.

[ huvudbyggnaden, som en gang varit
herrgard och sedan en sorts vardinratt-
ning, ligger Kreativverkstaden. Har job-
bar man med textil, framforallt ull och
det mesta som produceras ar sa pahit-
tigt och, just, kreativt.

Pa 6vervaningen pa herrgarden lig-

ger nagra boenden som vi besoker. I
Schweiz bor man inte i egna ldgenheter
utan man har sitt eget rum i ett sorts

Humanus Haus verksamhetsportratt

boendekollektiv och &ter i gemensam
matsal. Man delar ocksa badrum och
toaletter. Vara guider berattar att for-
andringar ar pa gang, bade pa statlig
och delstatlig (kanton) niva och att det
med tiden kommer att bli ett system
som mer liknar det vi har i Sverige med
till exempel egna ldgenheter.

Humanus Haus bygger darfor nya bosta-
der pa omradet och forbereder sig for
de nya kraven som kommer att inféras
om nagra ar. Herrgarden ar dock kultur-
minnesmarkt och darfér far man inte
bygga om de nuvarande boendena till
lagenheter.

Man har ocksa ett ganska gediget
kulturprogram, dit allmdnheten ocksa
inbjuds. Under hosten ges teaterfore-
stallningar och musikaftnar. Humanus
Haus deltar ocksa pa en konstutstall-
ning i Bern, som 6ppnade i september
under temat “Jag mdlar in i mitt hjdrta”.

Det finns en genomarbetad estetik pa
Humanus Haus, stéllet andas kvalitet
utan att det blir pretentiost. Det bara
ar s, det ar nagot sjalvklart. Det finns
en vila och skonhet i sjdlva strukturen
som bar och, som namnet Humanus
Haus antyder, finns har plats for hela
manniskan.

Anders Rosenberg
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Humanus Haus verksamhetsportratt

Humanus Haus verksamhetsportratt

FAKTARUTA

Camphill ar en internationell rérelse som bestar
av by- och boendegemenskaper pa likepeda-
gogisk och socialterapeutisk grund.

Syftet ar att méta behoven hos personer med
funktionsnedsattningar genom att kombinera
gemenskap, konstnarligt 6vande och arbetet
med jorden. Idag finns éver hundra gemen-
skaper i hela varlden. Rérelsen grundades av
Karl Kénig vid andra vérldskriget i Skottland.




solidaritetsfond

Den Internationella konferensens

Vartannat dr samlas omkring 800 medar-
betare fran hela varlden for att delta i den
stora Lakepedagogiska och Socialterapetis-
ka konferensen pa Goetheanum i Dornach,
Schweiz. De deltar i ett professionellt utbyte
for att framja utbildning och méten ménn-
iskor emellan. Att ha ett sidant har nédtverk
som spanner mellan ldnder och kontinenter
ar ett unikt sardrag for vart antroposofiska
arbete och ofta mojliggor detta nétverk att
nya framsteg gors.

Mdnga av vdra kolleger, som tar ansvar for
framvaxten av lakepedagogik och socialte-
rapi, kommer fran omraden i viarlden dar
villkoren &r svara och resurserna knappa.

Det dr vanligt att dessa kolleger inte kan
delta pa konferensen av ekonomiska skal.
De kan darfor ga miste om mojligheten att
natverka och skapa kontakter eller fa inspi-

ration och input som kan vara avgdrande
for att kunna ta nya steg. For att starka var
formaga att kunna stodja kolleger som ver-
kar i ekonomiskt utmanande sammanhang
att kunna delta pa konferensen, har det
Lakepedagogiska och Socialterapeutiska
radet skapat Den internationella konfe-
rensens solidaritetsfond.

Vi skulle vilja be era verksambheter eller
organisationer att 6vervéaga att bidra till
solidaritetsfonden for att géra det mojligt
for oss att ge ekonomiskt stdd till kolleger
som annars inte skulle kunna delta pa
konferensen.

Vivore tacksamma om ni kunde lyfta den
har fragan i era organisationer och att ni
beslutar er for att delta i denna solidari-

tetshandling.

Bidrag kan foéras over till féljande konton och skriv

Bank EUR Deutsche Bank AG, Basler Str. 155, DE-79537 Lorrach
Fonds fiir Heilpddagogik und Sozialtherapie Dornach

IBAN DE48 6837 0024 0068 8408 00

BIC DEUTDEDB683

Bank CHF Raffeisenbank Dornach, Bruggweg 129, CH-4143 Dornach
Fonds fiir Heilpedagogik und Sozialtherapie Dornach

IBAN CH40 8093 9000 0043 3571 8

BIC RAIFCH22

Om du undrar nagot gillande transaktionen var snall och kontakta
Pascal Hoffman - p.hoffman@khsdornach.org Vid dvriga fragor eller forslag
kontakta Jan Goeschel - j.goeschel@khsdornach.org

For det Lakepedagogiska och Socialterapeutiska radet 19 oktober 2017

Jan Goeschel
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Sonja Zausch

Bert Vammelchelen

Viarnas medlemmar har fri tillgang
till UHPOs inképsavtal*®

UHPO InképsSupport ar Varnas samarbetspartner
for inkopsavtal och inképsfragor

Spara tid och pengar | Kvalitet och trygghet | Personlig inkdpscoach | Frihet att vilja

UHPO InkopsSupport &r en fristdende inképsorganisation som forhandlar
fram ramavtal at 6ver 1 700 medlemmar. Vi erbjuder inképsavtal med 60 storkunds-
leverantdrer inom bland annat livsmedel, forbrukningsmaterial, kontorsmaterial,
arbetskldder, kortinlosen, fastighetsunderhdll, inredning och drivmedel. Som medlem
i Vdrna ingér kostnadsfri anslutning till UHPO vilket ger er rétt att handla pa UHPOs
ramavtal och avtalsprislistor UHPO férhandlar fram.

www.uhpo.se

InkdpsSupport

JOHAN BERGFELDT dar inkdpscoach och kontaktperson for Vdarnas medlemmar! Han hjélper dig helt
kostnadsfritt med prisanalyser, uppldagg av bestallningslistor hos utvalda leverantérer, att ta fram
offerter och produktférslag enligt nskemal och mycket annat. Vilkommen att kontakta Johan pa
johan.bergfeldt@uhpo.se eller 072-710 05 70!

UHPO UTBILDNINGSFOND. UHPO InképsSupport delar ut gratis utbildningsdagar hos Martin &
Serveras Gastromerit. Lis mer pa www.uhpo.se under fliken Utbildningar eller kontakta
din inképscoach!

ETT URVAL AV UHPOS LEVERANTORER

martin&servera MatJtem.se- @ snabbgross) STAPLES  Gerdmans ONEMED (s

iness Advantage



fortbildning spira

Inbjudan till

Resa i Rudolf Steiners fots
5:eresan 2018

SPIRAS FORTBILDNING 2018
— Onsdagar 8.45-11.45 Kulturhuset, Jarna

Resan fokuserar pd Rudolf Steiners 40 férsta levnadsdr. Vi bérjar i Wien, ddir
resan sedan gdr vidare till Weimar, och slutar i Berlin, som blev basen for Rudolf
Steiner och hans offentliggérande av det teosofiska, sedermera det antroposofiska .
kunskapsstoffet frdn bérjan av 1900-talet. Syftet med resan dr att férdjupa rela- SEDAN FLERA AR
tionen till Rudolf Steiners personlighet och att skapa en stérre forstdelse for hans
bevekelsegrunder och motiv till sitt handlande under senare delen av hans liv ef-
ter dr 1900. Gemensamma studier kommer att foretas varje dag, omkring Rudolf
Steiners biografi, med anknytning till den ort som vi just befinner oss pd.

TVA KLASSISKA KONSERTER PLANERAS IN | PROGRAMMET, | WIEN OCH BERLIN. ETT TUUGOTAL VERKSAMHETER

Resan dger rum frdn
SONDAG 30 SEPTEMBER TILL SONDAG DEN 7 OKTOBER 2018
Sondag 30/9 Flyg till Wien. Vilkomstmiddag, introduktion samt studier.

Mandag 1/10 Rudolf Steiner som barn och ungdom 1861-1879.
Tagutflykt till olika orter soder om Wien.

Tisdag 2/10 Rudolf Steiner i Wien 1879-1890. Stadsvandring och konsert.

Onsdag 3/10 Tag till Weimar.

Torsdag 4/10 Rudolf Steiner i Weimar 1890-1897 Stadsvandring,
Goethemuseum, Goethe-Schiller-arkiv m m.

Fredag 5/10 Weimar/tag till Berlin.

Lordag 6/10 Rudolf Steiner i Berlin 1897-1923. EXCEPTIONELLT FOR |
Besok pa platser med anknytning till Rudolf Steiners tid i
Berlin. Avslutningsmiddag och konsert.

DET GAR OCKSA

Séndag 7/10 Berlin/hemresa med flyg

Allt detta ingdr i kostnaderna for resan DEN 21 MAJ
biografistudium, flyg (fran Stockholm), tag, hotell ***(dubbelrum), frukost,
tunnelbana, konserter, museer och guider, vilkomstmiddag i Wien och
avslutningsmiddag i Berlin, till ett pris av 13.300 kr.

Enkelrumstilligg 1.800 kr. SKAMTSAMT SLOG VI
Kostnad for lunch och resterande middagar samt avbestillningsskydd tillkommer.

Vilkommen att hora av dig, om du vill folja med oss pa resan!
Goran Nilo & Lennart Nilo

Intresseanmdilan senast 28/2 2018 till
kontaktperson Lennart Nilo e lennartnilo@gmail.com « tel 070-628 55 76
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fortbildning spira

SPIRAS FORTBILDNING 2018

Under 2018 kommer vi att mota

Onsdag den 31 januari (vecka 5)

Maria Dufva - Vad vara barn och ungdomar kan utséttas

for pa natet?

Maria Dufva uppmanar oss att ta del av hur det ser ut idag inom nat-
vanorna hos vara barn och ungdomar. Hur dr det med att chatta, spe-
la online eller umgds via sociala medier fér den unga generationen?

fortbildning spira

Onsdagar 8.45-11.45 Kulturhuset, Jarna

Mandag den 21 maj (vecka 21)

Kay Pollak - Konsten att bli attio.

Det ar lange sedan det fanns behov att presentera Kay Pollak for
den svenska publiken. Kay ar filmregissoren (Sd som i himmelen och
senaste Sd ock pd jorden) som ar en av de storst uppskattade forela-
sarna i Sverige. Vi bjod in Kay 2008. Datumet blev slumpvis pa hans
sjuttioarsdag. Det blev feststimning i ett da fullpackat Kulturhus.
Skdmtsamt sa vi att han skulle bjudas in igen pa hans attioarsdag.

"Jag ser framemot det” skojade Kay. Tiden har numera kommit och Kay har valt att vara

Det digitala erbjuder naturligtvis fantastiska mojligheter men ocksa o arr: o
& ) & 18 med oss pa hans attioarsdag.

manga féllor i form av utnyttjande, mobbning och nithat. Hennes
forelasning ger oss som foraldrar och pedagoger insyn i vara barns och elevers nitliv.
Maria ger oss ocksa nagra rad och hjalpmedel for att skapa trygga forutsattningar for att
barn och ungdomar ska ha det sa harligt, roligt och larorikt s mojligt. Tack vare Maria
kan vi forsta hur vi ska tala med barn och ungdomar sa att vi kan stodja dem att hitta ratt

OBS! Undantagsvis ir foreldsningen pa en mandag.
Ett bra rad till den som inte har ndgot abonnemang:
Bittre antagligen att képa sin biljett i férvdg om man vill fd en plats...

och inte kliva snett.

Onsdag den 14 mars (vecka 11)

Sara Dahlberg Eriksson - Forlust, sorg, likning.

Sara Dahlberg Eriksson forelaser om forluster, sorg och ldkeproces-
ser. Forst kommer hon att berdtta om det tragiska i sin egen histo-
ria. Darefter, ur ett holistiskt synsétt, forklarar hon hur lakning kan
fungera och hur omgivningen kan bidra eller forsvara ldkningen.

. Vad dr det som hdnder med mdnniskor som inte tilldts att sérja? Kan

det finnas ett samband mellan en obearbetad sorg och olika form av

missbruk? Sara pratar ocksd om de andliga principerna sdsom hopp, forlatelse, karlek,
tolerans, tdlamod, villighet, 6dmjukhet o s v. Dessa ar de olika fasta punkter som hjélper
den behdvande att hantera sin sorg och att orka.

Onsdag den 9 maj (vecka 19)

Fredrik Westin - Jag ar pappa till stilmannen.

Fredrik Westin har alltid kdnt sig hemma pa en scen. Forr i tiden var
han rockmusiker, gitarrist och sdngare. Numera &r han ater i ramp-
ljuset och foreldser om att vara fordldrar till en son med neuropsy-
kiatriska funktionsnedsattningar som Tourette, Asperger syndrom
och ADHD. Hans berittelse om hur sonen har berikat hans liv, berér

Onsdag den 12 september (vecka 37)

Christina Stielli - Skapa arbetsglidje.

Christina Stielli blev utsedd till den basta kvinnliga talaren 2014 och
2015. Hon foreldser om hur man kan hantera stress pa arbetsplat-
sen och hitta arbetsgladjen med sina kollegor. Hon talar naturligtvis
om verksamheternas strukturer och om arbetsgivarens roll i det
hela, men hon belyser ocksd om vikten av eget ansvar for att klara
livet och arbetslivet béttre. Som bekant ar vi varandras arbetsmiljo

och nir medarbetarna mar bra, mar foretaget bra. Stressen pa arbetsplatsen far inte bli
negativ och den som antagligen har det storsta ansvaret for detta ar vi sjélva.

Onsdag den 7 november (vecka 45)

David Eberhard - Hur barnen tog makten.

David Eberhard ar psykiatrikern, vilkand forfattare och ofta néarva-
rande gisten i medievarlden. Han ar ocksd en uppskattad foreldsare
som ibland tycker om att provocera. David kommer att forelasa for
oss om hur barnen i var tid har tagit makten och hur de har lyckats
att fa foraldrarna att gora precis som de vill. Vad ska dtas till middag
eller var ska man ta sina semestrar i dr? Ofta ar det barnen som har

svaret... Kidnner ni er triffade? Kanske ar ni inte ensamma da detta ar mera regel an un-
dantag i dagens Sverige. David stracker till oss en spegel och uppmanar oss att se behovet
att aterta foraldraansvaret.

med bade ris och ros blandad med rad och dad, speciellt nar Fredrik
talar om hur samarbetet kan och bor vara mellan férdldrarna och skolvarlden.

christian@saltaby.se telefon 070-604 12 84
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Manniskans spirituella dimension - grunden fér var manniskosyn
Manniskans jag —-hennes individualitet, kan inte reduceras till att vara en pro-
dukt av yttre faktorer. Det biologiska arvet och den omgivande miljon skapar
forutsattningar for livet men ocksa begriansningar. Det som kidnnetecknar mén-
niskan ar hennes formaga att bearbeta och forhalla sig skapande till bade sina
forutsattningar och sina begransningar. Det finns i varje manniska nagot unikt
och oforutsagbart som kan betecknas som den spirituella kdrnan i personlig-
heten.

Livets RODA trad

Det unika i manniskan uttrycks genom det individuella livsodet. [ varje manni-
skas liv finns en rod trad, tydlig eller otydlig, stundtals och bitvis kanske hop-
trasslad. Alla manniskor har behov av att uppleva och se den egna réda traden
i livet, att ga sin egen vag, utan att bli motarbetad eller ifragasatt. Det menar vi
ar grunden for all utveckling, oavsett funktionsnedsattning.

Individuellt liv i gemenskap

Gemenskapen ar en livsavgorande faktor i det manskliga livet. Att finna ett
sammanhang dar man hoér hemma ar en forutsattning for den egna utveckling-
en. For personer med funktionsnedsattning ar gemenskapen ofta viktig efter-
som den ger trygghet, gladje och mojlighet att fa vara den man &r. Vi arbetar for
att varje manniska ska finna ett socialt sammanhang och ar 6vertygade om att
det bidrar till individens utveckling.

Ett skapande liv och arbetets betydelse

Det skapande elementet ar nara forbundet med kanslan av harmoni och val-
befinnande. Darfor vill vi gora det mojligt for varje individ att ge utlopp for sin
inneboende kreativitet. Det kan handla om att sitta upp skadespel, att spela
och lyssna pa musik, att umgas med farger, textilier och andra material.
Mojligheter till att vara skapande finns sa val i skolan som pa vara arbets-
platser och i boendet.

[ en vuxens manniskas liv ar arbetet centralt. Att hitta en arbetsgemenskap,
att fa kianna sig behovd, ar sarskilt viktigt for en person med funktionsnedsatt-
ning. Genom detta blir funktionsnedsattningen relativiserad och personen far
mojlighet till ett rikt liv.

VARNAS karnvarden

Lyhordhet och respekt for det individuella

Funktionsnedsattning ska inte likstdllas med utvecklingshinder. Bortom
funktionsnedsattningen finns i varje manniska en unik, utvecklingsbar kraft.
Medarbetarens uppgift ar att vara uppméarksam pa varje individs inneboende
formaga och skapa majligheter for var och en att uttrycka denna. Att visa
respekt infor varje individuell utvecklingsvag och att vara lyhord infor varje
manniskas forutsattningar ar grundlaggande varden i vart arbete.

Det livsldnga larandet

[ motet med personer med funktionsnedsattning blir medarbetarens egna till-
kortakommanden inte sa sillan uppenbara. Darmed blir medarbetaren direkt
konfronterad med behovet av egen utveckling. De uppkomna svarigheterna
blir till ett fruktbart gransomrade dar ett mote sker och dar froet till vidare
utveckling finns for bagge parter. Denna process ar en naturlig del av arbetet
och darfor betonar vi sarskilt vardet av detta 6msesidiga livslanga larande.

En medvetet utformad miljo

En estetiskt tilltalande milj6 har en stor betydelse for det sjalsliga val-
befinnandet. Darfor lagger vi vikt vid arkitektur, materialval, inredning
och fargsattning, liksom vid till exempel gestaltade tradgardar och
promenadomraden.

For den psykiska och sociala miljon menar vi att det ar halsobeframjande med
rytmiskt aterkommande handelser. Det kan vara gemensamma morgonsam-
lingar, regelbundna och medvetet gestaltade maltider, hogtidsstunder for att
fira helger och arstidsfester. Denna rytm skapar ett lugn och en trygghet

i tillvaron.

Att varna om det ekologiska sammanhanget ar grundlaggande for oss och
ekologiskt/biodynamiskt odlade livsmedel ar en sjalvklarhet i vara
verksamheter.




verksamhetsforteckning

ARIADNE (@
ARIADNE, Vassmol6sa, Kalmar kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
¢ Daglig verksamhet
¢ Gruppbostad enligt LSS

@ BARN UNGDOMAR @ VUXNA

Kontakt

Arbylund 101

388 94 Vassmolosa
Tfn 0480-361 02
info@ariadnes.nu
www.ariadnes.nu

ENSJOHOLMS BY @
Ensjoholms By, Norrképing.

Verksamhetens inriktning/tillstdand
¢ Gruppbostad enligt LSS
¢ Daglig verksamhet enligt LSS

Kontakt

Ensjoholms By

603 66 Norrkoping
Tfn 011-28 94 50
ensjoholm@telia.com
www.ensjoholm.se

FRIDEBO @
Fridebo, Jarna, Sodertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
» Bostad med sarskild service enligt LSS

Kontakt
Tiondebodsvigen 7
153 35 Jarna

Tfn 08-551 713 33
kontoret@fridebo.com

GULDFALLEN © @
Guldfallen, Jarna, Sodertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
* Boende enligt LSS

» Daglig verksamhet

» Familjehemsvard

Kontakt

Skattgrand 8

153 35 Jarna

Tfn 08-551 710 06
info@guldfallen.com
www.guldfallen.se

HAGANAS @
Haganas, Jarna, Sodertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand

« Daglig verksamhet och gruppbostad enligt LSS

e Arbetsplatser i samarbete med arbets-
formedlingens rehabilitering

» Boende med personligt utformat stod

Kontakt

Box 45

153 21 Jarna

Tfn 08-551 521 77
info@haganas.se
www.haganas.se

HUMANPROGRESS o
Humanprogress - Jarna, Mélnbo och
Sodertilje.

Verksamhetens inriktning/tillstdnd
¢ Boendeldsningar fér ungdomar och vuxna med
speciella behov enligt LSS.

Kontakt

Asgatan 2

153 30 Jarna

Tfn 08-551 749 77
info@humanprogress.se
www.humanprogress.se

@ BARN UNGDOMAR @ VUXNA

JARNA KOMPETENS

Jarna Kompetens erbjuder en fyradrig utbildning
i Lakepedagogik och Socialterapi (LaS-utbild-
ningen). Utbildningen ar uppdelad i ak 1-3 och
pabyggnadsaret.

Utbildningen syftar till att ge ratt kompetens i
arbetet med funktionsnedsatta och lyfta fram
den antroposofiska manniskokunskapen.

verksamhetsforteckning

Kontakt

Saltd 11

15391 Jarna

Tfn 070-291 88 69, 070-325 89 90
www.jarnakompetens.se

KLOCKARGARDEN @
Klockargdrden, Jarna, Sodertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
« Socialterapeutisk daglig verksamhet enligt LSS

Kontakt

Sodra Jarnvagsgatan 26, 153 30 Jarna
Tfn 08-551 700 04
info@klockargardenijarna.se
www.klockargarden.se

LINNEA OMSORG © @
Linnea Omsorg, Jarna samt Skelleftea.

Verksamhetens inriktning/tillstand

* Bostad med sarskild service for vuxna
enligt LSS.

* HVB-boende

Kontakt

Box 65

153 22 Jarna

Tfn 08-554 814 70
info@linneaomsorg.se
www.linneaomsorg.se

LUGNET @
Lugnet, Munso, Ekeré kommun, Malaréarna.

Verksamhetens inriktning/tillstand
» Daglig verksamhet enligt LSS
¢ Gruppbostad/egen bostad enligt LSS

Kontakt

Utholmsvagen 22-32
178 91 Munso6

Tfn 08-560 502 59
lugnet.munso@telia.com

MALMGARDEN VITA BERGEN @
Malmgérden, Stockholms kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
e Daglig verksamhet

Kontakt
Malmgardsvagen 53
116 38 Stockholm
Tfn 08-641 58 94

MARGARETAGARDEN @
Margaretagarden, Morsil, Are kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
» Gruppbostad enligt LSS
 Daglig verksamhet enligt LSS

Sy A 2

Kontakt

Kyrkvagen 7

830 04 Morsil

Tfn 0647-66 44 75
info@margaretagarden.se
www.margaretagarden.se

F
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verksamhetsforteckning

MARTINSKOLAN @
Martinskolan, Farsta, Stockholms kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
¢ Grundsarskola F-9
 Korttidsverksamhet enligt LSS

@ BARN UNGDOMAR @ VUXNA

Kontakt
Munstycksvagen 18
123 57 Farsta

Tfn 08-604 38 27
kansli@martinskolan.se
www.martinskolan.se

MIKAELGARDEN @
Mikaelgérden, Jarna, Sodertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
 Elevhem med tillstand enligt LSS och HVB
« Fristdende grundskola

« Fristdende grundsarskola

* Barn- och ungdomspsykiatri

Kontakt

15391 Jarna

Tfn 08-551 500 68
info@mikaelgarden.com
www.mikaelgarden.se

MORA PARK @
Mora Park, Jarna, Sodertilje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
 Forskola

Kontakt

Box 43

153 21 Jarna

Tfn 08-551 700 34

« Grundsarskola (waldorfpedagogisk) info@morapark.se
o Fritids www.morapark.se
¢ Elevhem enligt LSS

 Korttidsboende

MALARGARDEN @ Kontakt

Malargarden, Sodertalje och pa Morko.

Verksamhetens inriktning /tillstand
* Boende med service enligt LSS

Stiftelsen Ny c/o Laurens AB
Box 104, 153 22 Jarna
info@stiftelsenmalargarden.se

NORRBYVALLE GARD ( @
Norrbyville Gard, Jarna, Sodertilje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
» Daglig verksamhet enligt LSS

» Gruppbostad enligt LSS

* Boende med service enligt LSS

Kontakt

Skave 9

153 31 Jarna

Tfn 08-551 786 00
info@norrbyvalle.se
www.norrbyvalle.se

NOVALISGYMNASIET
Novalisgymnasiet, Jarna, Sédertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand

¢ Gymnasium; Estetisk inriktning,
Introduktionsprogram

¢ Gymnasiesarskola; Waldorfpedagogisk
inriktning, Individuellt program

Kontakt

Sodra Jarnvagsgatan 10

153 30 Jarna

Tfn 08-551 746 60
kontoret@novalisgymnasiet.se
www.novalisgymnasiet.se

@ BARN UNGDOMAR @ VUXNA

RASMUSBYN
Torpa 222, Nora, Orebro kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
 Daglig verksamhet enligt LSS
» Gruppboende enligt LSS

verksamhetsforteckning

Kontakt

Ringgatan 6

703 42 Orebro

Tfn 072-512 78 80 (Ihrene Soéderlind,
verksamhetsledare)
www.rasmusbyn.se

sattABy © @
Saltd By, Jarna, Sodertalje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand

Kontakt
15391 Jarna
Tfn 08-551 501 49

« Grundsirskola 4k 7-10 info@saltaby.se
« Gymnasiesirskola wwwi.saltaby.se
e Elevboende LSS 9§88

« Korttidsverksamhet

 Daglig verksamhet

* Vuxenboende LSS 9§9

SANNA GARD @ Kontakt
Stiftelsen Sanna, Fjugesta, Orebro kommun. Letstigen 36

Verksamhetens inriktning/tillstand
» Daglig verksamhet enligt LSS
¢ Gruppboende enligt LSS

716 31 Fjugesta

Tfn 0585-106 00
stiftsanna@telia.com
www.stiftelsensanna.se

SKOGSGARDEN HAJDES @
Hajdes, Frojel, Gotland.

Verksamhetens inriktning/tillstand
 Daglig verksamhet
» Eget boende enligt LSS

Kontakt

Frojel L:a Hajdes 715

623 55 Klintehamn

Tfn 0498-69 11 10
hajdes@hajdes.se « www.hajdes.se

SOLBERGABY @
Solberga, Jarna, Sodertdlje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand

¢ Elevhemsboende enl. LSS § 9.8

« Korttidsvistelse (avlastning) enl. LSS § 9.6

« Korttidstillsyn for barn 6ver 12 ar enl. LSS § 9.7
o Waldorfsirskola drskurs 1-9

Kontakt

Solberga 27

15391 Jarna

Tfn 08-551 501 26
info@solbergaby.se
www.solbergaby.se




verksamhetsforteckning

SOLAKRABYN @
Solakrabyn, Jarna och Mélnbo samt
Stallarholmen, Strangnas.

Verksamhetens inriktning/tillstand
¢ Daglig verksamhet enligt LSS
¢ Gruppbostad/egen bostad enligt LSS

@ BARN UNGDOMAR @ VUXNA

Kontakt

15391 Jarna

Tfn 08-551 536 01
info @solakrabyn.se
www.solakrabyn.se

STAFFANSGARDEN .
Staffansgarden, Delsbo, Hudiksvalls kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
¢ Daglig verksamhet enligt LSS
» Gruppbostad/egen bostad enligt SoL och LSS

Kontakt

Furugatan 1

820 60 Delsbo

Tfn 0653-168 50
info@staffansgarden.com
www.staffansgarden.com

STEGEHUS @
Stegehus, Norrkopings kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand

« Fristdende Waldorfpedagogisk grund- och
grundsarskola dk 5-9

« Elevhem med tillstand enligt HVB och LSS

Kontakt

Stegehus

610 30 Vikbolandet
Tfn 0125-510 36
info@stegehus.com
www.stegehus.com

STIFTELSEN KOALAN @
Bresatter Irisbo, Soderkdping.

Verksamhetens inriktning /tillstand
» Daglig verksamhet enligt LSS
 Gruppbostad enligt SoL och LSS

Kontakt

Bresatter Irisbo
614 93 Soderkdping
Tfn 070-62 99 14

SYRSAGARDEN &
Syrsagarden, Edsbruk, Vasterviks Kommun.
Verksamhetens inriktning/tillstand

« Daglig verksamhet enligt LSS
* Gruppbostad enligt LSS

Kontakt
Soderskogen

590 98 Edsbruk

Tfn 0493-400 00
info@syrsagarden.se
www.syrsagarden.se

SANEBY VIK @
Saneby, Vikbolandet, Norrkopings kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
« Daglig verksamhet enligt LSS
¢ Gruppbostad enligt LSS

Kontakt

Séneby Skola

610 28 Vikbolandet
Tfn 070-838 52 96
info@saneby.se
www.saneby.se

@ BARN UNGDOMAR @ VUXNA

TELLEBY VERKSTADER @

Telleby Verkstéder, Jarna, Sodertilje kommun.
Verksamhetens inriktning/tillstand

» Daglig verksamhet enligt LSS

verksamhetsforteckning

Kontakt

Prastgardsvagen 70, 153 35 Jarna
Tfn 08-551 743 20
telleby.info@telia.com

TUNAPACK @
Tunapack, Jarna, Sodertdlje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
* Daglig verksamhet enligt LSS

Kontakt

Tuna industrivag 2
153 30 Jarna

Tfn 08-551 731 05

 Produktionsinriktad arbetsplats for info@ttunapacll((.se
personer med funktionsnedsattning www.tunapack.se
TUNABERGS DEMENSBOENDE @ Kontakt

Tunaberg, Jarna, Sodertélje kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
e Gruppboende for personer med
demenssjukdom

Tavestavagen 37,153 30 Jarna
Tfn 08-551 700 42
tunaberg@telia.com
www.tunaberg.info

VINDROSEN © @

Vindrosen, Vollsjo, Sjobo kommun.
Verksamhetens inriktning/tillstand
e Grundsérskola

» Gymnasiesarskola

¢ Elevhem enligt LSS

« Daglig verksamhet

« Korttidsvistelse och korttidsboende

Kontakt

Vallarumsvégen 143-12, 275 68 Vollsjo
Tfn 0416-322 12
info@stiftelsenvindrosen.se
www.stiftelsenvindrosen.se

ABYKULLE @

Abykulle, Ho616 och Jarna, Sodertilje kommun.
Verksamhetens inriktning/tillstand
 Daglig verksamhet enligt LSS

¢ Gruppbostad/egen bostad enligt LSS

Kontakt

Skalby 6, 153 92 H616
Tfn 08-551 711 80
info@abykulle.se
www.abykulle.se

ARSTAGARD @ @

Arsta Gard, Arsta, Stockholms kommun.

Verksamhetens inriktning/tillstand
¢ Grundsarskola (lakepedagogisk)

« Fritidsverksamhet

¢ Gymnasiesarskola

¢ Elev- och korttidshem enligt LSS
 Daglig verksamhet enligt LSS

¢ Egen vuxenbostad enligt LASS

BT

Kontakt

Svardlangsvéagen 16

120 60 Arsta

Tfn 08-722 16 00

info@arstagard.se » www.arstagard.se
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\/ A R N A o Farbundet for antroposofisk ldkepedagogik & socialterapi
w Lespdelibldn o laibete

Varna &r en sammanslutning av 35 ldkepedagogiska och socialterapeutiska
verksamheter som erbjuder boende, utbildning och arbete fér barn, ungdomar
och vuxna med sarskilda behov.

Varnas syfte ar att vidareutveckla arbetsmetoder i lakepedagogik och social-
terapi samt att férmedla kunskaper om inriktningen. Lakepedagogik och
socialterapi bygger pa den antroposofiska manniskokunskapen som &r spridd
i ett trettiotal 1&nder och har funnits i Sverige sedan 1935.

P& var hemsida www.varna.se hittar du mer information om Vérnas
verksamheter. Har kan du se lediga platser, lediga tjéanster och var
verksamhetsforteckning.

Kontakta oss géarna fér mer information
Varnas kansli anders@varna.nu ¢ paula@varna.nu « 08-551 715 30




